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Kirjoittelen tatd kirjoitusta mokilld Heind-
vedelld. Uutiset kertovat, ettd on perjantai
11.11.11. klo 11.11 PM. Lukuisat hddparit ym-
pdiri maailmaa ovat menneet naimisiin timdn
pdivén aikana.

Tana samaisena pdivana konsernin esimiehet kokoontuivat
Kangasalle Mobiliaan pitdmaan esimiespaivia ja kasittele-
maan tulevan tilikauden toimintasuunnitelmia ja talousar-
viota 2012.

Talousarvion laatiminen tulevalle tilikaudelle on haasteel-
lista, silla uutiset ovat usean kuukauden ajan kertoneet
viestia talouselaman tulevasta alamaestd, taantumasta tai
perati lamasta. Taustalla piilevat syyt, jotka paljolti johtuvat
valimerenmaiden holtittomasta taloudenpidosta ja siita
seuranneista velkaongelmista. Peldtaan, ettd vuoden 2008
kaltainen finanssikriisi pyyhkii yli koko maailman, jos kor-
jaavia toimia ei tehda ajoissa. Tai pankkeja kaatuu, jos niita
ei julkisen sektorin toimesta padomiteta. Pelatdan myos,
ettd tyottomyys lisdantyy rajusti ja ihmisilla menee muu-
tenkin huonosti. Ja ruokakin on kalliimpaa kuin ennen.

Eipa siis hyvalta kuulosta. Ihmisten pelot ovat toki ymmar-
rettavid, kun media paivasta toiseen ruokkii ahdistunei-
suutta. Ja kuitenkin samanaikaisesti reaalitalous — ainakin
toistaiseksi — kulkee ihan eri suuntaan.
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Paakirjoitus

Paattyva tilikausi on konsernilla ollut niin taloudellisesti
kuin toiminnallisestikin paremmasta paasta. Liikevaihto
tulee kasvamaan edelliseen vuoteen verrattuna ldhes 30
prosenttia. Taloudellinen toiminnan tulos on kaikilla mit-
tareilla mitattuna selvasti positiivinen. Suora vientikauppa
on kehittynyt kolmatta vuotta perakkdain myonteiseen
suuntaan. Tallinnassa ja Lappeenrannassa avattiin syksylla
uudet toimipisteet. Myds henkilostomaara ja tilauskanta
ovat kasvaneet, eika lomautuksiin ole jouduttu.

Tassa viestien ristitulessa tehdaan ennusteita tulevasta
tilikaudesta. Mita tehda ja mihinka uskoa? Yhtion historian
aikana on ollut kaksi taysin toisistaan poikkeavaa syvaa la-
maa. Silti niiden lapi on kuljettu, enemman tai vdhemman
kolhiintuneena, mutta silti elinvoimaisena ja tdynna uskoa
omiin kykyihin, osaamiseen ja parempaan tulevaisuuteen.
On hyva muistaa ja tiedostaa, ettd yritystoiminta on mara-
tonlaji eikd sadan metrin juoksu.

Kun talousarviopaivassa kuunteli esimiesten nakemyksia
ja odotuksia tulevasta tilikaudesta, saattoi selvasti aistia
heidan vahvan uskonsa omaan tekemiseen, osaamiseen ja
haluun sen kehittamiseksi. Voinkin hyvalla mielella todeta,
ettd tulevasta vuodesta muodostuu, kaikesta mediahairin-
nasta huolimatta, yhtidlle ja samalla meille kaikille terve
vahvan kasvun vuosi. Olemme hyvassa vauhdissa rakenta-
massa uutta, parempaa ja kilpailukykyisempaa konsernia,
joka tyollistdaa hyvia innovatiivisia ja aloitekykyisia insin66-
reja ennen kaikkea Suomessa, mutta nyt myos Virossa.

Kiitdn kuluneesta vuodesta sekd asiakkaitamme
ettd henkilokuntaamme ja toivotan hyvdid joulua
ja menestyksekdstd uutta vuotta.

(L=

Aulis Asikainen
konsernijohtaja

Palautteet, tilaukset,
peruutukset

Taina Syrjanen, puh. 044 7548 510,
taina.syrjanen@comatec.fi
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Jaatavaa laadunvalvonts

Metso Automation Oy:n Tomi Junnila ja Insinééritoimisto Coma- Venttiilien on kestettava
tec Oy:n I.’ekka Jaakola esitteleviit tyytyvals.ma Metson uuden Vantaan tehdas valmistaa prosessi-
teknologiakeskuksen cryo-testauslaboratoriota. Koko tehdas on venttiileitd 6ljy- ja kaasu-, sellu- ja
uusi. Metso Automation muutto Vantaalle Vanhan Porvoontien paperi-, jalostamo-, energia- seki
varrelle Roihupellosta valmistui syksylld 2011. Toimivaa tilaa on kemianteollisuudelle. Tyyppejd,
23 000 neliétéi. Comatec on Pekka Jaakolan johdolla suunnitellut ~ kokoja, materiaaleja ja paineluokkia
.. .. .. . on kaytdssa niin paljon, ettd valtaosa
kylmditestauslaboratorion instrumentoinnin, Siemens S7-auto- e
R L o . A . venttiileistd on raataloity asiakkaan
maatiojdrjestelmdn ja Intouch-kdyttojdrjestelmdn sekd kylmdtes- ., qigiin.
tausaltaiden luukut. Suunnittelun liséiksi Comatecin toimitukseen
sisdltyivdt hankintojen valmistelu, asennusvalvonta ja kéyttoon-
otto.

— Asiakastarpeet maarittelevat venttii-
lien vaatimukset, Junnila toteaa.

Metso Automation tekee itse myos
toimilaitteita ja asennoittimia, joilla
venttiilid sdadetaan.

Testaukset ovat osa laadunvarmistus-
ketjua. Standardien mukaiset paine-
testaukset tehdaan sisaisesti kaikille
tuotteille. Osalle tehd&dan asiakasvaa-
timuksien mukaisesti NDT- tai muita
lisatesteja

Testit varmistavat laadun

Kylméatestausalue on kauttaaltaan
eristetty muusta tehtaasta. Venttiilien
jaahdytykseen kdytetdan nestemadista
typped, joka ei saa hoyrystyd muuhun
tehdastilaan.

Metso Automation testaa venttiilit
asiakkaan antamien vaatimusten mu-
kaisissa lampotiloissa.

Kylmin testauslampo on -196 astetta,

-196 asteessa testatun venttiilin pinta on
niin kylm3, etta ilman kosteus jaatyy ennen
kuin ehtii koskettaa sitd. Kuumana kesapai-
vana kosteus muuttuu lumisateeksi.




a - Metso Automation Oy

nestetypen kiehumispisteessa. Metalli
kutistuu kylmassa. Venttiilin on oltava
ehdottoman tiivis erittdin vaikeissakin
olosuhteissa. Testaus on laadunvar-
mistusta kuten koeponnistuksetkin.

Testialtaat kallion sisassa

Venttiili upotetaan 4-metriseen ja
55-kuutioiseen ruostumattomasta
terdksesta tehtyyn altaaseen, joka on
upotettu lattiaan. Altaita varten on
kalliota louhittu 5 metrin syvyyteen.

— Isommassa altaassa pystytdan tes-
taamaan esimerkiksi 100-tuumaisia
lappaventtiileja, Junnila kertoo.

Testihuoneen happitasapainoa
valvotaan tarkkaan. Jos ilmassa on
liilkaa typped, sulkeutuu ovi tehtaalle
automaattisesti, avataan ulko-ovi ja
kdynnistetaan tuuletus. Comatec on
suunnitellut automatiikan ottaen huo-
mioon siltanosturin liikkeet.

Kylmatestauksen lisdksi voidaan tehda
kylmakasittelyja suurille kappaleille.

—Silloin, kun meilla ei ole omaa kyl-
matestausta menossa, voisimme hyvin
ottaa alihankintana suurien kappa-
leiden kylmakasittelyja. Tiedan, etta
nain ison altaan I6ytaminen kylmaka-
sittelyja varten on hankalaa, toteaa
Junnila. Meilldhan on tédssa hyvat tilat
olemassa.

Yhteistyo pelaa

Metso Automation tekee mielelldaan
yhteisty6ta Comatecin kanssa. Pitkaan
jatkuneet hyvat kokemukset Comate-
cin asiantuntijuudesta ja luotettavuu-
desta ovat vakuuttaneet projektipdal-
likkd Tomi Junnilan.

— Olemme tehneet Comatecin kanssa
yhteistyota pitkdan. Kokemuksemme
ovat hyvia.

Iso on uskottava

Junnila pitda Comatecia tarpeeksi
isona ja uskottavana toimijana.

— Olemme saaneet Comatecilta
joustavasti kulloiseenkin tilanteeseen
tarvittavia asiantuntijoita.

B e . D P
7= 4-metriseen ja 55-kuutioiseen altaaseen mahtuu jopa 100 tuumai-
p nen venttiili. Comatec on suunnitellut testausaltaiden kansiluukut.

Uskottavuutta luo, ettd mikaan ei ole
suuressa yrityksessa yhden ihmisen
varassa. Kylmalaboratorio-projektia
teki Comatecissa kaksi asiantuntijaa
1,5 vuotta. Metsolla ei itselldan olisi
ollut irrottaa henkilokuntaa suunnit- o
teluun.

Kylmatestauksen kulku

o |aitetta testataan huonelampdtilassa

o |aite jadhdytetdan (voi kestaa paivan)

e |aite paineistetaan heliumilla ja mita-

taan vuotoa

laitetta operoidaan, toistetaan syottd

ja mittaus

e laite nostetaan ylos

e mitataan ulkopuolelta venttiilipesasta,
ettei heliumia vuoda lapi

— Vahva Siemens-osaaminen auttoi
myds, Junnila perustelee yhteistyota.

— Projekti oli haastava, koska altaissa
kaytetadan aarimmaisen kylmia lam-
potiloja, sanoo sahko- ja automaatio-
osaston johtaja Pekka Jaakola.

Metso Automation Oy

Metso on kansainvalinen teknologiakonserni, jonka erikoisosaamista ovat
kestavat teknologia- ja palveluratkaisut kaivos-, maarakennus-, voimantuo-
tanto-, automaatio-, kierratys- sekd massa- ja paperiteollisuudelle. Metso
tyollistaad noin 29 000 osaajaa yli 50 maassa.

Metson automaatio-tuotelinja kehittaa ja toimittaa prosessiteollisuuden
venttiiliratkaisuja, prosessiautomaatio- ja informaatiohallintajarjestelmia ja
sovellusverkkoja, kunnonvalvonnan jarjestelmia seka asiantuntija- ja elinkaa-
ripalveluja.

Metso valmistaa vuosittain tuhansia prosessiventtiileita oljy- ja kaasu-, sellu-
ja paperi-, jalostamo-, energia- sekd kemianteollisuudelle. Neles-tuotemerkki
on tunnettu jo yli 50 vuotta. Uudessa venttiiliteknologiakeskuksessa Vantaal-
la on henkilostda noin 800.
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Comatec tukee henkilostoaan
ammatillisessa kehittymisessa

Konetekniikan DI Anna-Mari Himdldinen on tyds-
kennellyt Comatecissd maaliskuusta 2008 Idihtien.
Hdin teki aikanaan diplomityénsd erikoisalaltaan
hitsauksesta, jossa erikoistui hitsausmetallurgiaan.
Téillé hetkellé Anna-Mari suorittaa téiden ohella
IWS-tutkintoa (Kansainvdlinen hitsausneuvoja).
Tarkoituksena on pditevoityd kevdidlld 2012.

— Olen tykannyt olla tdissa Comatecissa, sanoo Anna-Mari.
Taalla olen saanut kehittaa itsedni tydtehtavissa. Lisaksi
kouluttautumistani on tuettu, kuten IWS-koulutukseen paasy
osoittaa. Mielestani insinddritoimistoilla olisi hyva markkina-
rako korostaa hitsauksen asiantuntijuutta.

— Alan vaatimusten jatkuvasti lisdantyessa olemme Comate-
cissa panostaneet erityisesti asiantuntijapalveluiden kehitta-
miseen, toteaa asiantuntijapalveluiden osastopaallikkd Arttu
Laitinen.

— Anna-Marin parhaillaan suorittama tutkinto vahvistaa tar-
jontaamme. Arto Toivonen on aiemmin saanut kansainvalisen
hitsaustarkastajan (IWI-C) patevyyden.

Kansainvalinen, Euroopan laajuisesti standardoitu IWS-kou-
lutus antaa patevyyden hitsauskoordinoijan tehtaviin. Suun-
nittelijan nakdkulmasta koulutus antaa asiantuntijuutta, kun
suunnitellaan hitsattavia rakenteita.

— Asiantunteva suunnittelija osaa ottaa huomioon eri ma-
teriaalit ja niiden ominaisuudet hitsattaessa. Hitsaus aihe-
uttaa korkean lampétilan, joka vaikuttaa materiaalin omi-
naisuuksiin. Esimerkiksi kylmamuokatut terdkset eivat sovi
hitsattavaan rakenteeseen, jos halutaan hyédyntaa kylma-
muokkauksella saatuja ominaisuuksia. Hitsaus tuhoaa kylma-
muokkauksella saadut hyodyt, sanoo Anna-Mari.

Nykyisin robottihitsaus on yleistynyt. Silld haetaan tuottavuu-
den parannusta ja laadun tasaisuuden varmistusta.

—Jos tuote on suunniteltu kasin hitsattavaksi niin yleensa se
ei sovellu suoraan robottihitsattavaksi. Asiantuntija ndkee,
milloin tuote pitdaa suunnitella uudestaan, Anna-Mari toteaa.

— Tana paivana hitsattavissa tuotteissa kilpaillaan halpatuon-
nin kanssa. Hitsauksen laatu on siis se, milld voidaan erottua
joukosta. Hitsaustuotannon laatua ei aina vieda loppuun asti
tai hitsauksessa esiintyvia ongelmia ei osata kohdistaa oike-

aan lahteeseen, Anna-Mari sanoo.

— Hitsausta tekevan toimialan suuruuteen ndhden esimerkiksi
IWS-patevyyksid on vield aika vahan. Comatec osoittaa edella-




Opiskelija oppii hitsausta IWS-koulutuksessa.

kavijyytta siindkin, ettd se on lahtenyt
panostamaan myos tahan erityisosaa-
misalaan ja pystyy tarjoamaan asian-

tuntijuutta hitsauksessakin.

Konetekniikka on vield miesten aluet-
ta. Vaistamatta on kysyttava Anna-Ma-
rilta, millaisena han pitaa tyoskentelya
miesvaltaisella alalla.

— En osaa olla asiasta oikeastaan sen
kummemmin mitdan mielts, silla
vertailukohtaa ei ole. En osaa sanoa,
onko sukupuolellani valia, silla en
tiedd, miten varttuneemmat miehet
kohtelevat nuoria ja vastavalmistunei-
ta miespuoleisia tyontekijoita. Joskus
tuntuu, ettei osa tydssa kohtaamistani
miehista osaa oikein suhtautua luon-
tevasti minuun, mutta sekin voi johtua
ihan vain "tottumuksen” puutteesta.
Yleensa tallaiset tilanteet ovat norma-
lisoituneet, kunhan ensin on tutustut-
tu puolin seka toisin.

— Kerran yhdessa kesatyopaikassa yksi
mies pyysi minua heidan kahvinkeitta-
jakseen, mutta se “sukupuolisyrjinta”
kuihtui hyvin nopeasti kasaan ilmoi-
tettuani, etten itse juo kahvia enka
osaa sitd myoskaan keittdd, naurahtaa
Anna-Mari.

— Sanoisin, etta tamakin asia on paljon
omasta suhtautumisesta kiinni.

Mika on kansainvalisen
hitsausneuvojan
IWS- koulutus?

Kun yrityksessa tarvitaan hitsauk-

sen laadunvarmistukseen kansain-
valisesti patevoitynyt hitsauskoor-
dinoija, tulee apuun IWS-koulutus
(IWS = International Welding

Specialist). Koordinoija vastaa
muun muassa hitsaustuotannon
kehittamisesta, hitsaajien patevoin-
nista, hitsausohjeiden laatimisesta
ja valmistuksen valvonnasta.

Anna-Mari Hamaldinen osallistuu
AEL:n jarjestamaan koulutukseen.

Comatecille henkiloston jatkuva koulutus ja
ammatillinen kehittaminen on elinehto

Asiantuntijaorganisaatiossa
vankka osaaminen on mer-
kittavd kilpailutekijd. Tdmdén
liséiksi yhteistyén merkitys ja
osaamisen jakaminen on entis-
td tarkedmpdd, kun eri alojen
asiantuntijat tyéskentelevdt
samoissa projekteissa eri paik-
kakunnilta kdsin.

— Yksi Comatecin arvoista on jatkuva
oppiminen ja kehitdmme jatkuvasti
aktiivisesti henkildstémme osaamis-
ta, kertoo henkilostopaallikké Tuula
Korkeemaa.

— Osaamisen kehittamisessa organi-
saation tavoitteet ja yksilon osaami-
nen ja kiinnostuksen kohteet pyritdaan
sitomaan yhteen siten, etta jokaisella
olisi mahdollisuus kehittda ja paivittaa
osaamistaan ja saada sita kautta uusia
haasteita omalla tyourallaan.

— Osaamisen kehittamisen voi karke-
asti jakaa ammatillisiin koulutuksiin ja
muihin strategisesti tarkeisiin koulu-
tuksiin. Ammatillisen osaamisen kehit-
tdmisessa yhteistydkumppanimme on
AEL, jonka kanssa olemme suunnitel-

leet omat raataloidyt koulutuskokonai-
suudet niin mekaniikka-, sahko- kuin
automaatiosuunnittelijoillekin. Lisdksi
tuemme omaehtoista opiskelua,

kuten Anna-Marin tapauksessa, Tuula
toteaa.

— Strategisesti merkittadvista koulu-
tuksista voisi esimerkkina mainita
projektiosaamisen valmennukset eri
kohderyhmille, kuten projektipaalli-
koille, projektisuunnittelijoille ja muille
projekteissa tyoskenteleville henkil6il-
le.
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Nordkalk - Lappeenranta

Nordkalkin kalkkikivikaivoksen
teollinen toiminta téytti viime
vuonna 100 vuotta. Yhteistyo
insindoritoimisto Metson Lap-
peenrannassa 19.9. aloittaneen
toimiston kanssa on vasta
alkanut, mutta alku ndyttdd
lupaavalta.

— Kun oma kapasiteetti ei enaa riit-
tanyt, olemme hakeneet 2—3 vuotta
yhteistydkumppania, sanoo Nordkalk

8 ComatecNews

Oy Ab:n Pulp & Paper -divisioonan
teknisen suunnittelun osastopaallikko
Vesa Pekki.

— Suunnittelutoimistoja on Suomi
pullollaan. On hyvd, ettd toimisto on
samalla paikkakunnalla.

Hanesta insindoritoimisto Metsos-
sa yhdistyvat yhteistydkumppanina
pienen toimiston ketteryys ja suuren
vahvuus.

Kumppanuus ei ollut hyppy tuntemat-
tomaan. Vaikka Lappeenrannan toi-
misto on vasta avattu, on yhteistyota
tehty Imatran toimiston kanssa. Pekki
tuntee jo vanhastaan Lappeenrannan-
kin Metson henkilokuntaa.

Myds Metson emo Insind6ritoimis-
to Comatec Oy on ennestaan tuttu
kumppani. Yhdessa on tehty turvalli-
suusselvitys, jonka jatko odottaa viela
paatoksia.

Vesa Pekkija Petri Lammi Nord-
kalkin Lappeenrannan satavuoti-
aan kalkkikaivoksen ‘reunalla:

Pekki kiittaa Insindoritoimisto Metsoa
aktiivisesta yhteydenpidosta.

— Emme joudu vain odottelemaan,
mita sieltd mahtaa tulla, vaan tiedam-
me tarkalleen, missd mennaan.

Yhteydenpidosta on apua, kun Nord-
kalkin omat suunnittelijat ja kayttdjat
haluavat sormenjalkensa suunnitel-
miin.

— Emme saa vain valmista nippua
papereita, vaan voimme vaikuttaa
suunnitelmiin.

Pekin osasto hoitaa Lappeenrannassa
Nordkalkin ja Suomen Karbonaatin
teknisen suunnittelun. Insindoritoi-
misto Metso suunnittelee hoitotasoja
ja kulkureitteja.

Nolla tapaturmaa

Nordkalk parantaa vanhan tehtaan
idkkaimpien osien reitteja vastaamaan
nykyisid ergonomia- ja turvallisuus-
maarayksia.

Viime vuonna teollisen toimintansa
100-vuotisjuhlia viettaneen kaivoksen
joillain osastoilla toimii vield vanhoja
laitteita, mutta museo kaivos ei ole.

Nordkalk on tehnyt Lappeenrannan
kaivospiirissa vuodesta 2003 Nolla
tapaturmaa -tyota. Sielta se on eden-
nyt muualle konserniin. Tapaturmien
maara on vahentynyt.

— Oltiin koekaniineja. Tulokset ovat
olleet hyvid: muutosta on tapahtunut
paljon, Pekki kertoo.

Nolla tapaturmaa -tyo huolehtii myos
alueella liikkuvien ulkopuolisten tur-
vallisuudesta. Kaikilta alueella tyota
tekevilta vaaditaan voimassa oleva
Tyo6turvallisuuskortti. Ensimmaista
kertaa sinne saapuville annetaan ym-
paristo- ja tyoturvallisuusperehdytys.

Kaikilta myos vaaditaan suojaimet
ja asianmukainen, huomiovarinen
tyovaatetus. Havaitut vaaratilanteet
ilmoitetaan tyon tilaajalle.

Johtava kalkkikivituottaja

Kalkkikivikaivos on osa Nordkalk Oy
Ab:td, joka valmistaa Nordkalk-tuo-



Nordkalkin Lappeenrannan kalkkikaivos on vaikuttavan kokoinen.
Avolouhoksen syvyys on noin 150 m ja sen pinta-ala noin 40 ha.

temerkilla korkealaatuisia kalkkikivi-
pohjaisia tuotteita. Pohjois-Euroopan
johtavan kalkkikivituotteiden tuotta-
jan liikevaihto vuonna 2010 oli 331,9
miljoonaa euroa. Henkil6st6a on noin
1 200 ja toimintaa 9 maassa yli 30
paikkakunnalla.

Kaivoksia ja louhoksia on 5 maassa.
Suomessa Nordkalk valmistaa kalkkiki-
vituotteita 10 paikkakunnalla.

Lappeenrannan avolouhos

Lappeenrannan yli 400 hehtaarin
tehdasalueella tyoskentelee keski-
maarin 600 henkil6a, joista noin 200
Nordkalkin ja Suomen Karbonaatin
palveluksessa. Suomen Karbonaatti
Oy valmistaa kalsiumkarbonaattipoh-
jaisia paallystyspigmentteja ja tayteai-
neita paperi- ja kartonkiteollisuudelle.
Nordkalk omistaa siitd 51 prosenttia.

Kaivos on avolouhos. Kivien kasittely,
murskaus ja lajittelu sijaitsevat maan
alla.

Kaivoksen ja tehtaan lisdksi Lappeen-
rannassa toimivat paperipigmentin
raaka-aineita ja wollastoniittia val-
mistavat rikastamot. Kaivos tuottaa
sementti-, kalsiitti- ja kalkkikivea seka
wollastoniittia.

Kalkkikivipohjaisia tuotteita kayttavat
muun muassa paperi-, terds- ja raken-

nusaineteollisuus sekd ymparistonhoi-
to ja maatalous.

Poltettua kalkkia eli kalsiumoksidia
kaytetdan terdksen valmistuksessa,
malmien rikastamisessa, selluloosan
tuotannossa, kadytto- ja jateveden puh-
distuksessa seka hiilivoimalaitosten
savukaasujen puhdistuksessa.

Harvinainen wollastoniitti

Kun poltettuun kalkkiin lisdatdan vetta,
syntyy sammutettua kalkkia. Sita
kaytetdan kaytto- ja jateveden puh-

Nordkalk Oy, Lappeenranta

distuksessa, metallurgisessa
teollisuudessa ja rakennus-
aineteollisuudessa.

Wollastoniitti on harvinaisin
Lappeenrannassa kaivetta-
vista kivilajeista. Suomi on
wollastoniitin 5:nneksi suurin
tuottaja maailmassa. Euroo-
passa lahimmat tuottajat
ovat Espanjassa.

Keraaminen teollisuus
tarvitsee wollastoniittia
lasitteisiin ja kaakelimassaan.
Muoviteollisuus kayttaa sita
muokkaamaan muovien
mekaanisia ominaisuuksia,
kuten jaykkyytta ja iskun-
kestavyyttd. Wollastoniittia
kayttdd myos metallurginen
teollisuus.

Yleensa kalkkikivi rajaytetdaan kal-
lioperastd, mutta pehmeimmat lajit
voidaan louhia koneilla. Karkeamurs-
kauksesta louhittu kivi jatkaa jalos-
tettavaksi. Kiviaines murskataan ja
seulotaan kerran tai monta kertaa.
Jauhetta kivesta tulee, kun sita jauhe-
taan erityyppisissa myllyissa.

Lappeenrannan tehtaan rikastuspro-
sessissa kalkkikivi jauhetaan murs-
kauksen jalkeen markajauhatuksella.
Ndin syntyneesta hienojakoisesta
aineesta erotetaan vaahdottamalla
kalsiittirikaste.

Nordkalkin Lappeenrannan tuotantolaitoksiin kuuluvat kaivos ja kalkkitehdas
seka paperipigmentin raaka-aineita ja wollastoniittia valmistavat rikastamot.
Alueella toimii myds paperipigmentteja valmistava tytaryhtio Suomen Kar-
bonaatti Oy (Nordkalk 51 prosenttia). Muita tehdasintegraatin yrityksia ovat
Paroc Oy Ab , Finnsementti Oy, Rudus Oy, Astepa Oy, Sodexo Oy, ISS Suomi

Oy ja Securitas Oyj.

Nordkalkin Lappeenrannan tehtaat numeroina

Henkilostomaara noin 170

Kiven louhinta noin 2 100 000 tonnia vuodessa

Avolouhoksen syvyys noin 150 metria

Avolouhoksen pinta-ala noin 40 hehtaaria
Tehdasalueen pinta-ala noin 400 hehtaaria
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Salibandyn suomenmestarit -

Mestariksi pdidisee, jos tekee mdidiritietoisesti
tyotd tavoitteen eteen. Tadmdn tietdvdt saliban-
dyjoukkue Kooveen C-tytot Punaiset. Joukkue
nappasi viime kevddnd ikdluokkansa Suomen
mestaruuden. Toitd tdmdn eteen oli tehty kaksi
vuotta.

— Kova harjoittelu, asenne ja loistava joukkuehenki, tii-
vistaa kapteeni Johanna (Johkis) Homi, 16, keinot, joilla
joukkue paasi tavoitteeseensa.

— Kaiken tekemisen lahtokohtana on selkeé tavoite, oikea
materiaali ja usko omaan osaamiseen, kiteyttda joukkueen
mestariksi valmentanut Jouko Vahala.

Otteluita kertyi alkusarjasta playoff-finaaliin 26. Lisaksi

tytot pelasivat Premium- ja Sarkanniemi-cupeissa 10 pelia
ja yhta monta harjoitusottelua. Sarjapeleissé oli jaossa 72
pistetta, joista Punaiset menetti vain 5. Kevaan loppuotte-

luissa mestaruus tuli voitoin 2—1 porvoolaisesta PSS Pelity-
toista, joka oli voittanut SM-runkosarjan toisen lohkon.

Omistautumista

Uusi kausi asettaa joukkueelle uusia vaatimuksia. Valmen-
nus vaihtuu, edessa on uusi ikdluokka ja tama ryhma sulau-
tuu toiseen joukkueeseen. Pelit kovenevat ja vauhti kasvaa,
mutta on vain ajan kysymys, koska ryhma on taas omalla
tasollaan ja valmis ottamaan omansa, uuden Suomen
mestaruuden. Yli puolet pelaajista siirtyi tyttdjunioreiden
vanhimpaan ikdluokkaan. Heidan kautensa alkoi voitolla.

Uusi kausi toi nokialaiselle Johkikselle uudet tavoitteet.

— Kehittya pelaajana monipuolisemmaksi ja paasta teke-
maan liigadebyytti naisten liigassa.

Han on aloittanut viidennen salibandykautensa. Ensi-innos-
tus syntyi isosiskon harrastuksesta, mutta lopullisesti hanet
houkutteli pelaamaan nykyinen joukkuekaveri.




- Kooveen C-tytot

— Salibandy vaatii paljon aikaa harjoit-
teluun, keskittymista peliin ja omistau-
tumista lajiin.

Viikossa on neljat harjoitukset. Otte-
luita on lahes joka viikonloppu.

— Onnistumiset ja kaverit innostavat.

Ammattimaisuutta

Joukkueen vahvuus oli ammattimai-
nen tekeminen kentalla ja kentan
ulkopuolella.

— Joukkue itse hoiti alkuldammittelyt ul-
kona, kentélla seka kaikki pelin alkuun
liittyvat rutiinit. Oli suorastaan pelot-
tavaa valilla katsella, kun joukkue teki
samanlaisissa asuissa kellontarkkaa
[ammittelya ja vastustajan pelaajat
olivat vieressa hajallaan katsomassa

ja lammittelemassa omalla tavallaan,
Vahala kuvailee.

— Joukkueen tavoite oli ainoastaan
Suomen mestaruus. Siihen tavoittee-
seen oli tehty yhdessa tyota ja kaikki
pelaajat hyvaksyivat sen.

Vahala muistuttaa, ettd saliban-
dy vaatii paljon sosiaalisia taitoja
ja pitkajanteisyytta.

— Joukkuelajeissa taytyy osata

luottaa muihin ja muiden osaa-
miseen.

- Nuorissa on tulevai-
- suus

Comatec haluaa tukea nimenomaan
~nuorten urheiluharrastusta. Naista
 nuorista kasvaa tulevaisuuden tekijoi-
ta
— Tarvitaan osaavat yksil6t, jotka
haluavat kehittya koko ajan ja
tekevat tyota sen eteen. En-
nen kaikkea tarvitaan myos
joukkue, joka toimii yhteen
saumattomasti ja parantaa
suoritustaan joukkueena.
Menestyva joukkue on
enemman kuin sen
muodostavien

inen.com

— Parasta mestaruudessa oli se, kun saimme koko joukkueen toimimaan yh-
dessa ja tekemaan tyota yhteisesti sovitun tavoitteen saavuttamiseksi, sanoo

vastuuvalmentaja Jouko Vahala.

yksiléiden osaamisen summa, sanoo
Comatecin “"padvalmentaja” Aulis
Asikainen.

— Joukkueurheilussa on nimenomaan
my0ds projekteja. Tama salibandyn C-
tyttdjen mestarijoukkue oli maaratie-
toinen kahden vuoden projekti, mika
kadynnistyi aikoinaan silld, etta tavoit-
teeksi asetettiin mestaruus kevaalla
2011. Projektin aikana kaikki toiminta
tahtasi loppujen lopuksi mestaruuden
saavuttamiseen. Vastaavaa tavoit-
teellisuutta I16ytyy myos Comatecin
toiminnasta.

— Kilpaurheilussa huipputasolla, myos
junioritasolla, on ehdoton vaatimus,
ettd homma otetaan tosissaan, asiat
tehddan ammattimaisesti ja pdamaa-
ratietoisesti. Silti homman taytyy olla
koko ajan samalla hauskaa, muuten
tuo ei onnistu eika tuossa ole pitkan
paalle mitaan mieltdkaan, toteaa
Asikainen.

Joukkueen kapteeni Johanna Homi,
Johkis, 16. Uran paras saavutus C-
tyttojen salibandyn Suomen mesta-
ruus 2011.
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Talviolosuhteet junien suunnittelussa

CAF (Construcciones y Auxiliar
de Ferrocarriles,S.A.) pyysi
Comatecia avukseen selvittd-
mddn pohjoismaisten talviolo-
suhteiden vaikutusta Ruotsin
rautateille tarjottavan kallistu-
vakorisen nopean junan raken-
teisiin ja jérjestelmiin. Junan
tulee liikenteessd kestéd ndmd
vaativat pohjoiset olosuhteet
pakkasineen, jdineen ja lumi-
tuiskuineen.

— Espanjalaisella yrityksella ei itselldan
ole kovin vankkaa osaamista talviolois-
ta. Suomalaisina me Comatecilld tun-
nemme hyvin pohjoismaiset olosuh-
teet, sanoo kiskokalustoasiantuntija
paallikkd Jorma Nordfors.

— Comatecilla on pitka kokemus
talviolosuhdeselvitysten tekemises-
td ja aikaisempaa yhteistyota CAF:n
kanssa. CAF tilasi Comatecilta ensin
selvityksen siitd, mita standardeja on

olemassa talviolosuhteista. Tyo jatkui
paneutumisena ongelmakohtiin, joita
talviolosuhteet aiheuttavat junien
toimintaan.

Jorma Nordfors kdvi CAF:in toimitta-
mat suunnitelmat lapi ja etsi kohtia,
joissa on parannettavaa tai joissa voi
ilmeta pakkasen ja lumen aiheuttamia
ongelmia.

— Junassa on monia kriittisid kohtia,
jotka ovat herkkia pakkaselle ja pollya-
vélle lumelle, Nordfors kertoo.

— Esimerkiksi teli, iimanottoaukkojen
ritilat ja suodattimet seka paineilma-
laitteet ovat téallaisia kohtia.

Pollyava lumi tukkii ilmanottosa-
leikot ja lumi pakkaantuu junan alla
teleihin. Kova pakkanen jaadyttaa her-
kasti paineilmalaitteet, jos paineilma
ei ole tdysin kuivaa. Junan alla lentadvat
jaamoykyt rikkovat herkkia laitteita.

— Suurin osa talvisista ongelmista,
jotka myohastyttavat junia, aiheutuu
kuitenkin vaihteiden vioittumisesta tai
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Comatec on aiemmin ollut mukana
tekemaéssa vastaavaa talviolosuhde-
konsultaatiota padkaupunkiseudun

Sm4-lahiliikennejuniin. Tuolloin CAF
oli junien valmistajana.

Sveitsildisen Stadler Railin valmis-
tamiin Sm5-juniin Comatec on myos
tehnyt talviolosuhdeselvityksen.

— Nyt tehty talviolosuhdeselvitys on
ensimmainen laatuaan lopputuot-
teeseen, joka ei tule liikkenndéimaan
Suomessa, toteaa Nordfors.

Kallistuvakorinen juna

Kallistuvakorinen juna on juna,
jonka runko kallistuu radan kaar-
teen mukaan. Tama mahdollistaa
sen, etta juna voi kulkea mutkassa
jopa 35 prosenttia kovempaa kuin
ilman kallistusta. Tallaisia junia ovat
esimerkiksi Suomessa kaytettavat
Pendolinot.
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Insinéoritoimisto Metso avasi
tdnd syksynd uuden toimiston
Lappeenrantaan. Toimitilat
otettiin virallisesti kéyttéon 19.
syyskuuta toitd tehden.

— Viela ei ole ollut aikaa pitda ava-
jaisia, sanoo toimistopaallikko Petri
Lammi.

— Tassa lahelld sijaitseva Nordkal-
kin kalkkikaivos on ottanut meidat
heti kumppanikseen. Toimistomme
suunnittelutyot ovatkin keskittyneet
kiviteollisuuteen ja siihen liittyviin

il

| uusi toimisto

laitteisiin.

Lappeenrannan toimiston suunnitte-
lijat ovat ensimmaista kertaa tyoka-
vereita keskenaan, vaikka heilld on

ennestaan yhteista kokemusta kivite-
ollisuuden tuotantolinjatoimituksista.

— Uuden toimiston tavoitteet ovatkin

kiviteollisuudessa, toteaa Petri Lammi.

— Lisaksi suuntaamme Venajan puolel-
le. Rekrytoinnissa venajan kielen taito
katsotaan merkittavaksi eduksi. Jo

nyt toimistolta l0ytyy venajan kielen
osaamista ja sita lisaamme myos tule-
vaisuudessa, han jatkaa.

&

Toimistopaallikké Petri
Lammi sekd vanhem-
mat suunnittelijat Anu
Kaipainen ja Harri
Haavisto Insindoritoi-
misto Metson uudessa
Lappeenrannan toimis-
tossa. Kuvasta puuttuu
vanhempi suunnittelija
Marko Takala, joka
tyokiireiltdaan ei ehtinyt
kuvaan.

— — — . —

elauwong ot

— Tarkea tekija uuden toimiston
sijainnissa oli alueen teollisuuden ja
konepajavalmistuksen kanssa tehtava
yhteistyo seka tietysti Venadjan mark-
kinoiden laheisyys, kertoo Insindori-
toimisto Metson toimitusjohtaja Kalle
Korento.

— Lisdksi Lappeenrannan yliopiston
tarjoama tekniikan ja talouden huip-
puosaaminen seka asiantuntijakou-
lutus ovat ehdottomasti alueellinen
vahvuus. Lappeenrannan teknillisen
yliopiston kasvatteja on useita Coma-
tecin palveluksessa.

Lappeenrannan kaupunki

Lappeenranta on 72 000 asukkaal-
laan Kaakkois-Suomen suurin kau-
punki ja 140 000 asukkaan Etela-
Karjalan maakunnan hallinnollinen
ja kaupallinen keskus. Lappeen-
ranta on myos yliopistokaupunki ja
Kaakkois-Suomen elinkeinoelaman
ja kulttuurin keskus.

Silla on ainutlaatuinen asema
Euroopan unionissa: se on EU:n ja
Vendjan rajalla sijaitsevista kaupun-
geista ainoa, jossa rajan voi ylittaa
sujuvasti kaikilla eri liikennemuo-
doilla: maanteitse, vesitse, junalla
ja lentden.
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Uudet comateclaiset esittelyssa

Miikka Riittinen ja Tuula Korkeemaa ovat uusia comateclaisia. Kumpikin on aloittanut tehtdévdssddn
elokuussa tdnd vuonna. Miikka tuli taloon 1.8. ja Tuula 15.8. Kummallakin on omalta alaltaan vank-
kaa ammattitaitoa ja kokemusta. Mitd mieltd he ovat tyostddn ja Comatecin tydyhteisostd, ja mitd
he tekeviit vapaa-ajallaan?

Miikka Riittinen

Myyntipddillikko

Miksi Comateciin?

— Olin saanut etukateen tietoa Comatecista ja pidin Comate-
cia toimialaltaan mielenkiintoisena. Mielikuvani oli, ettd Co-
matec satsaa henkildstdon ja toimintatapojen kehittamiseen. Tu u Ia
Hyva asia oli, ettad padkonttori on Tampereella ja etta firman

omistus on Suomessa eli ettei tama ole liian globaali yritys.
Yrityksen koko oli my6s plussaa. Toimenkuva on riittavan laaja Korkeemaa

ja haasteellinen, Tuula vastaa. Henkilostopdallikko

— Olen toiminut ldhes 10 vuotta myynnin ja markkinoinnin
tehtdvissa. Edellisessa tydssani metallialan sopimusvalmis-
tajana toimivassa yrityksessa asiakkaina oli osaksi samoja
yrityksia kuin Comatecilla. Toimiala on siis minulle tuttu ja
tunsin myods Comatecin toimintaa entuudestaan joiltakin osin.
Comatec on asiakkaiden arvostama ja eteenpdin meneva
yritys, joka on mukana merkittdvissa hankkeissa monella eri
teollisuudenalalla, kertoo Miikka.

Haasteet tehtavdssa?

— Toimenkuvan laajuus on haaste. Tyopaivat koostuvat monis-
ta erilaisista pienista asioista, mutta myos suurista linjoista —
tyotuolista tydehtosopimusten soveltamiseen. Palavereja on
paljon, ihmisten kohtaamiseen ei jaa tarpeeksi aikaa, sanoo
Tuula.

— Vastaan yrityksen strategian mukaisesta projektimyynnista
ja sen kehittamisesta seka Comatec-konsernin markkinoin-
nista. Tehtavassani koen haasteena Comatecin tunnettuu-
den lisdamisen tietyilla kasvualoilla seka palvelutarjoaman
kehittamisen. Yritys on parhaillaan keskellda muutosproses-
sia, joka vaikuttaa kaikkeen tekemiseen ja siihen, miten
kerromme palveluistamme asiakkaille, sanoo Miikka.

Vahvuutesi?

— Minulla on laaja-alainen henkiléstéhallinnon tehtava-

kentan kokemus. Olen nopea toimimaan ja reagoimaan.
Minulla on laajat verkostot henkildstdhallinnon kentalla.
Olen vahvimmillani operatiivisessa toiminnassa, proses-
seissa ja organisoinnissa, vastaa Tuula.

— Minulla on monipuolinen kokemus metalliteollisuudes-
ta, markkinointitehtavista ja etulinjan myyntitehtavista
seka asiakashallinnan etta uusasiakashankinnan puolelta.
Koulutustaustani on teknis-taloudellinen ja vaikuttaa silt3,
ettd Comatecissa padsen soveltamaan tata taustaa koko
leveydelta, vastaa Miikka.



Oletko viihtynyt?

— Olen tuntenut itseni tervetulleeksi
taloon heti ensimmaisesta tyopaivasta
Iahtien. Minusta tuntuu kuin olisin
ollut taalla aina toissa. Tyokaverit ovat
todella mukavia ja auttavat mielellaan
uutta tulokasta. Avun kysymiseen on
matala kynnys ja Comatecin yrityskult-
tuuri on avoin ja kannustava. Tuula
toteaa.

— Olen viihtynyt erittdin hyvin Coma-
tecissa. Tyot alkoivat tiiviilla pereh-
dytysvaiheella, jonka aikana tutus-
tuin aluetoimistojen toimintaan ja
asiakkaisiin. Yrityksessa on mukavat
tyokaverit, reilu ja avoin ilmapiiri ja
kova tekemisen meininki. Comatecissa
arvostetaan kaikkien mielipidetta, ah-
keruutta ja yrittajamaista vastuunot-
toa. Comatecissa padsee myos todella
vaikuttamaan yrityksen paatoksente-
koon ja tulevaisuuteen omalla tyol-
|dan, sanoo Miikka.

Vapaa-aikasi?

— Perheeseeni kuuluvat aviomies ja
10-vuotias poika seka 4-vuotias tytar,
kertoo Tuula.

— Asumme ihan korvessa
Lempdaldssa omakotitalossa,
Tuula nauraa.

— Pidan pyorailysta, avanto-
uinnista, sienestamisesta ja
yleensa luonnossa liikku-

misesta. Tavoitteeni on

vaeltaa ainakin kerran vuo-
dessa esimerkiksi Ruotsin
Sarekissa. Matkustelu on
intohimoni, sanoo Tuula.

— Perheeseeni kuuluvat

vaimo ja 1,5-vuotias
tytdr. Asumme Pohjois-
Helsingissa. Harrastuksi-
en osalta vuosi rytmittyy
kesaisten soutuharjoitus-
ten ja syksyisen hirvijah-
din ymparille. Paivittdin
minua ulkoiluttaa erittdin
vilkas parsonrussell-ter-
rierimme, kertoo Miikka.

Comatec-uutiset

Tallinnaan uusi toimisto

Comatec Estonia Oii on aloittanut toimintansa Tallinnassa 1.9.2011 alkaen.
Comatec Estonia Oii on osa Comatec-konsernia, ja se toimii Tallinnassa
itsendisend yrityksend, jonka tehtéivind on hoitaa ensisijaisesti paikallisten
ja muiden Baltian maiden asiakkaiden toimeksiantoja. Toimistopddillikko-
nd Tallinnassa toimii Tonis Tiedemann ja mekaniikkasuunnittelijana Hugo
Klaos.

Insindoritoimisto Metsolle uusi toimisto
Lappeenrantaan

Lappeenrantaan on perustettu oma toimisto, joka otti virallisesti tilat kéiyt-
téonsd maanantaina 19.9.2011. Toitd tehtiin jo ensimmdisend pdivénd ja
avajaisjuhlallisuudet on kiireiden takia siirretty myéhempdiéin ajankohtaan.
Tdlld hetkelld toimistoa miehittdvét vanhemmat suunnittelijat Anu Kai-
painen, Harri Haavisto ja Marko Takala sekd toimistopddillikké Petri Lammi.

Tekniikan tohtori Arto Timperi

on aloittanut 12.10.2011 suunnittelupddllikkond
liikkuvat tyokoneet -osastolla vastuualueenaan
osaamisen kehittdminen ja kansainvdlistyminen.
Hdn on tyéskennellyt aikaisemmin muun muassa
John Deerelld, VTT:lld ja Metsolla.

ComatecNews 15



RATKAISUT o PROJEKTIT o TEKIJAT

@ COMATEC @ COMATEC

. COMATEC ESTONIA 00U
www.comatec.fi
www.comatec.ee

> VETSO @ RANTOTEK

COMATEC GROUP

COMATEC GROUP

www.insmetso.fi www.rantotek.fi




